UCHWALA NR 1/2017
Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia
Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie
z dnia 14 marca 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzeti czionkéw Zarzadu Spotki

Dziatajac na podstawie art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 .
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. 2 2016 r. poz. 1578 z p6zn. zm.) oraz art.
4 ust. 1, ust. 2 pkt 3, ust. 5-6 i 8-8, art. 5-7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 1. 0
~asadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. poz. 1202 z p6zn. zm.}, uchwala sie co nastepuje:

§1.
Przedmiotem niniejszej uchwaty jest okreslenie zasad Kksztattowania
wynagrodzefi cztonkéw Zarzadu Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki
Cieplnej S.A. w Tarmowie, zwanej dalej ,Spotka”.

§2.
Wynagrodzenie catkowite czionka Zarzadu Spokki skitada sie¢ z okreslonej
kwotowo czesci stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe
oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeniajgce za rok
obrotowy Spotki.

§3.

1. Ustala sie wynagrodzenie miesigczne podstawowe dla Prezesa Zarzadu
Spolki maksymalnie w kwocie stanowigcej 4,25-krotnos¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd
z zysku w IV kwartale roku poprzedniego ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego.




2. Ustala sie wynagrodzenie miesieczne podstawowe dla pozostatych
czionkéw Zarzadu Spétki maksymalnie w kwocie stanowiacej 4,2-krotnosé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w IV kwartale roku poprzedniego ogtaszanego przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

§ 4.
1. Czes¢ zmienna wynagrodzenia catkowitego jest uzalezniona od poziomu
realizacji celdw zarzadczych i nie mozZe przekroczyé 10% wynagrodzenia
podstawowego wyptaconego w poprzednim roku obrotowym, dia ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacej czesci zZmiennej
wynagrodzenia.
2. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia czionka Zarzagdu moze byé wyptacona po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spéiki oraz sprawozdania
finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi
Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji
przez czionka Zarzadu celéw zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty

wyptaty.
§5

Ustala sie cele zarzadcze dia czionkéw Zarzadu Spéfki stanowigce w
szczegdlnosci o: wzroscie poziomu jakosci éwiadczonych ustug w zakresie
realizacji zadan wiasnych Gminy Miasta Tamowa, wzroscie wartosci sp6iki,
stopniu realizacji zatwierdzonych wieloletnich i rocznych planéw Spotki.—---—-

§ 6.
Rada Nadzorcza Spétki:
1) ustala wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia poszczegéinych czlonkdw
Zarzadu Spoiki,
2) dokonuje uszczegdlowienia celéw zarzadczych, o ktérych mowa w § &
oraz okreSla wagi dla tych celéw oraz obiektywne i mierzalne kryteria
(wskazniki) ich realizacji i rozliczania (KPI).

§7.
1. Rada Nadzorcza Spétki zawiera z poszczegdinymi czlonkami Zarzadu
Spoki umowe o $wiadczenie ustug zarzgdzania na czas petnienia funkgji z
obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziata on w
zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej.
2. Tre$¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania okre$la Rada Nadzorcza
na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektérymi spétkami.--------—-

§ 8.
Cztonek Zarzadu Spékki nie bedzie pobierat wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji czionka organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2015 r., poz. 184).————

§89.
1. Umowa o swiadczenie ustug zarzadzania zawiera obowigzek uzyskania
zgody Rady Nadzorczej Spétki przez czionka Zarzadu Spétki na pehienie
funkcji w organach innej spétki handlowej lub nabycie w niej akgji
(udziatéw).
2. Umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania moze zawieraé inne
ograniczenia dotyczace dziatalnosci czionka Zarzgdu Spétki.




§10.
Rada Nadzorcza okreéli w umowie o $wiadczenie ustug zarzadzania
zakres | zasady udostepniania czionkowi Zarzadu SpoiKi urzadzen
technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do
wykonywania funkcji.

§11.
Istnieje mozliwos¢é wypowiedzenia przez Spdtke umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania ze skutkiem natychmiastowym.
§12.
Uchyla sie uchwate nr 17/2005 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 27
wrzeénia 2005 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania
Zarzadu Spokki.

§13.
Z chwilg ustania stosunku pracy Prezesa Zarzadu traci moc uchwata nr
212016 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Miejskiego
Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. w Tarnowie z dnia 22 lipca 2016 r.
w przedmiocie zmiany wynagrodzenia miesigcznego dla Prezesa Zarzadu.--—

§14.
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

W glosowaniu jawnym nad uchwatg numer 1 brafo udziat 45.766.602 akcje,
co stanowi 100% kapitafu zakladowego i 71.843.204 glosy, przy czym za
uchwalg oddano 71.843.204 wazne glosy i wobec braku gloséw przeciwnych
oraz wstrzymujgcych, uchwafe podjeto jednoglosnie.




